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FONDAZIONE
ISTITUTO TECNICO SUPERIORE PER L’EFFICIENZA
ENERGETICA

Campus Universitario di Savona — Via Magliotto, 2 c/o SPES S.c.p.A
Via Rocca di Legino,35 c/o ISTITUTO di ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE
“FERRARIS PANCALDO"” Savona
e-mail: info@its-savona.it
pec: itspec-savona@pec.it

Avviso di selezione per la costituzione di un albo docenti a cui assegnare
incarichi di docenza per I'erogazione di un corso per:

DIPLOMA DI TECNICO SUPERIORE-ITS ACADEMY-SETTORE
EFFICIENZA ENERGETICA PER L’APPROVIGIONAMENTO
ENERGETICO E LA COSTRUZIONE DI IMPIANTI 5° LIVELLO
EQF per qualsiasi annualita inclusa nel periodo 2025/2027

La Fondazione ITS per I’Efficienza Energetica di Savona

Visto il D.PC.M. 25 gennaio 2008

Vista la C.M. 3106 del 25 agosto 2011
Vista la C.M. 3919 del 26 ottobre 2011
Vista la Legge 99 del 15 luglio 2022:
Visto il Decreto MIM 203 del 20/10/2023
Vista la Legge121 del 08/08/2024

INDICE

un avviso pubblico di selezione per la formazione di un Albo Docenti finalizzato all’assegnazione
di incarico di insegnamento per lo svolgimento di corsi ITS ACADEMY nel biennio 2025-
2027 per Tecnico Superiore nel settore dell’Efficienza Energetica Processi € impianti a elevata
efficienza e a risparmio energetico -5 LIVELLO EQF-, mediante valutazione di Curriculum Vitae
ed eventuale colloquio, per le seguenti figure professionali:



AMBITO FIGURA NAZIONALE FIGURA REGIONALE (regione LIGURIA)

1.1. Approvigionamento e generazione . . , . ... |Efficientamento energetico nelle applicazioni
. R . 1.1.1 Tecnico superiore per I'energia sostenibile |, . . N .
di energia sostenibile industriali "Industria 4.0" e nella domotica

1.2 Efficienza energetica nei processi, |1.2.1 Tecnico superiore per ['efficienza Approvigionamento energetico e costruzione
negli impianti e nelle costruzioni energetica degli impianti di impianti
1.3 Sostenibilita energetica 1.3.2 Tecnico superiore per la sostenibilita

Energy Manager 4.0

nell'ambiente e nell'economia circolare |energetica nell'economia circolare

Requisiti di partecipazione
Per le unita formative riportate in allegato nel presente Avviso, possono presentare domanda di
candidatura da ricoprire con incarico a titolo gratuito o oneroso:

° Esperti del mondo del lavoro e delle professioni in possesso del diploma di laurea vecchio
ordinamento, oppure del diploma di laurea magistrale nuovo ordinamento, o del diploma di laurea
specialistica nuovo ordinamento, o del diploma di laurea a ciclo unico nuovo ordinamento, ed
esperienza professionale, almeno quinquennale, nella materia in oggetto dell’Unitd Formativa per la
quale si candidano oppure, in possesso di diploma di istruzione superiore ed esperienza
professionale post-diploma, almeno decennale, nel settore/disciplina oggetto della docenza;

o Professori della scuola media superiore, di ruolo e/o abilitati all’insegnamento, in possesso
del titolo di accesso con esperienza di insegnamento almeno triennale nella disciplina oggetto
dell’Unita Formativa per la quale si candidano;

° Docenti di Enti della Formazione Professionale in possesso del diploma di laurea vecchio
ordinamento, oppure del diploma di laurea magistrale nuovo ordinamento, o del diploma di laurea
specialistica nuovo ordinamento, o del diploma di laurea a ciclo unico nuovo ordinamento, ed
esperienza di insegnamento almeno triennale nella disciplina oggetto dell’Unitd Formativa per
la quale si candidano;

o Docenti universitari delle aree disciplinari dei percorsi didattici identificati.

Requisiti generali di ammissione

a) Cittadino dell’Unione Europea

b) Possesso del titolo di studio per I’accesso all’insegnamento nelle aree disciplinari di
riferimento per le Unita Formative per le quali si candida

c) Non esclusione dall’elettorato attivo

d) Non aver riportato condanne penali né aver procedimenti penali in corso

e) Idoneita fisica all’impiego

f) Non essere stati licenziati, dispensati o destituiti dal servizio presso Pubbliche
Amministrazioni

g) Conoscenza della lingua inglese

h) Conoscenza dell’Informatica e sue applicazioni

Costituiscono titoli preferenziali

a) Possesso del requisito di dipendenza o collaborazione a qualunque titolo con uno o piu
Soci della Fondazione;

b) Possesso del requisito di dipendenza o collaborazione a qualunque titolo con le
Aziende che abbiano dichiarato la propria disponibilita per attivita di esercitazione e/o
stage;

c) Incarichi di docenza in corsi di laurea o Master di primo o di secondo livello

d) Incarichi di docenza in corsi ITS, corsi IFTS o corsi finanziati dal Fondo Sociale Europeo

e) Collaborazione in attivita di innovazione e/o ricerca didattica-metodologica

) Collaborazione in attivita di ricerca nei settori di riferimento



2) Minore eta

Composizione Corpo Docenti

la selezione dei docenti & un processo coordinato con le imprese, le scuole, le universita, gli enti di
formazione, volto ad individuare le professionalita piu adeguate al conseguimento degli obiettivi
formativi previsti nel percorso biennale della durata di 2000 ore
La Fondazione ITS nell’assegnare gli incarichi si atterra alle seguenti quote orario desunte dal
DPCM 25/01/2008 e dalla legge121 del 08/08/2024:
Almeno il 60% dei docenti di ciascun corso saranno scelti tra i docenti provenienti dal mondo
Aziendale e Professionale. La scelta di tali docenti non ¢ vincolata dal presente Bando ma ¢&
collegata alla determinazione delle imprese aderenti al percorso della Fondazione, mentre ¢
vincolata dal presente Bando la scelta dei docenti non provenienti dal mondo aziendale e
professionale.
La Fondazione tramite i propri organismi a cio espressamente deputati, effettuera la valutazione di
merito dei Curriculum Vitae attribuendo un punteggio di Max 100 punti sulla base di quanto
riportato nella tabella seguente, eventualmente procedendo, se ritenuto necessario, ad un colloquio
con il candidato.

Criteri Max punti
Dipendenza o collaborazione a qualunque titolo con uno o piu 20
soggetti aderenti alla Fondazione

Titoli Tecnico scientifici inerenti all’ Ambito Formativo oggetto della docenza 25
Documentata esperienza professionale nel settore oggetto della docenza 10
Precedente esperienza di insegnamento in corsi ITS, IFTS, o finanziati FSE 20
Documentata esperienza didattica in corsi inerenti alle tematiche oggetto della 25
docenza

Al termine del processo di valutazione sara redatta le graduatorie di merito relativamente a ciascun
corso. Le graduatorie saranno pubblicate sul sito della fondazione e Pinserimento in graduatoria sara
valido per un triennio.

L’albo potra essere integrato anche successivamente alla prima scadenza per la presentazione delle
domande, ma restera comunque valida per il triennio indicato.

Aree Disciplinari percorsi didattici
Le aree disciplinari sono individuate nelle schede riportate negli allegati:

- allegato A (corso attivato a Genova, riguardano le docenze del secondo anno);

- allegato B (corso da attivare rispondendo all’invito a presentare Percorsi di Istruzione Tecnologica
Superiore (ITS) in avvio nell’anno formativo 2025-2026” — a valere sulla priorita 2 “Istruzione e
Formazione” del PR Liguria FSE+ 2021-2027” emesso da Regione Liguria il 17/04/2025).

In questi allegati sono dettagliate, modulo per modulo, le unita formative da riportare sulla domanda ove
richiesto.

Per maggiore dettaglio riguardo gli argomenti trattati nelle singole unitad formative si veda la scheda
progetto pubblicata, contestualmente al bando, sul sito: www.its-sv.it.

Strutture didattiche

Le attivita didattiche si svolgeranno presso:

e le aule e i laboratori della Fondazione ITS e di SPES presso il Campus Universitario di
Savona, Via Magliotto 2, 17100 Savona

e presso le aule e i laboratori dell’Istituto Secondario Superiore “Ferraris-Pancaldo™ di Savona,
ViaRocca di Legino 35, 17100 Savona

e presso le aule e i laboratori di ISFORCOQOP ETS - Salita Nuova Nostra Signora del monte 3C
16143 Genova

e presso le aule e i laboratori dell’Istituto Superiore Statale “Majorana Giorgi” di Genova, Via
Timavo 63, 16132 Genova




e eventuali ulteriori luoghi eventualmente individuati nel biennio

Organizzazione Didattica
e I corsi si svolgeranno dal lunedi al sabato e saranno articolati per complessive 30 ore settimanali
di attivita didattica

e Dovra essere adottata da ciascun docente una metodologia didattica di tipo laboratoriale con lo
studio e 1’analisi di casi concreti;

e Le attivita didattiche si dovranno svolgere secondo modalita e tecniche rispondenti ai regolamenti
FSE standard qualitativi specifici atti a: prevedere un monitoraggio del processo e raccolta di
feedback in itinere; monitorare i movimenti degli studenti sul registro di classe (entrate ritardate
- uscite anticipate - altre difformita rispetto al regolare orario giornaliero); definire obiettivi
misurabili ed applicabili; consentire un’interazione continua con i partecipanti;

Il docente dovra predisporre il materiale didattico e renderlo disponibile per la condivisione con i
partecipanti in formato digitale ed impegnandosi a consegnare tutto il materiale prodotto durante il
corso su supporto cartaceo e/o digitale (materiale didattico, prove di valutazione corrette, valutazione
d’ingresso dei partecipanti, etc.), alla Fondazione entro e non oltre 30 giomi dal termine delle sue
lezioni;

11 docente dovra altresi impegnarsi a non modificare il calendario delle proprie attivita se non in
caso di forza maggiore, comunque, tenendo sempre presente che il corso si svolge secondo le regole
previste dal FSE relativamente a firme, entrate/uscite ed ¢ pertanto soggetto a visite ispettive in loco
effettuate senza alcun preavviso da parte del soggetto erogatore del finanziamento.

Domanda di ammissione
La domanda di ammissione (allegato 1) potra essere presentata dalla data di pubblicazione del presente
avviso sul sito della fondazione, il 30/04/2025, fino alle ore 12.00 del 20/05/2025, comunque il
termine rimarra aperto, successivamente alla prima scadenza, sino alla completa copertura delle
assegnazioni di tutte le unita formative previste nei progetti. Pertanto ’albo potra essere
integrato.
Alla domanda di ammissione andranno allegati il modello Europass del Curriculum Vitae compilabile
tramite il link https://europass.europa.eu/it/create-europass-cv € la copia di un documento di identita
valido e firmato.
La domanda di ammissione ¢ il modello Europass del Curriculum Vitae potranno essere scaricati
dal sito web www.its-savona.it e presentati a mezzo raccomandata A/R al seguente indirizzo postale:
ITS Efficienza Energetica Savona, c/o SPES ScpA, Via Magliotto 2, Campus Savona, 17100
Savona, oppure via posta elettronica ai seguenti indirizzi:

info@its-savona.it

itspec-savona@pec.it

in tale caso, la Fondazione ITS si riserva il diritto di richiedere eventuale copia cartacea della

documentazione presentata o chiarimenti su quanto inviato via posta elettronica.

Con la presentazione della domanda si accetta e si dichiara:

o il possesso dei requisiti generali di ammissione

e il livello di possesso delle competenze linguistiche, didattiche e tecniche

e la disponibilita a partecipare a corsi di formazione sulle metodologie che saranno utilizzate nella
didattica ITS

e a partecipare alle riunioni periodiche del Collegio Docenti dell’Istituto al fine di omologare le
metodologie didattiche agli obiettivi stabiliti dal Comitato Tecnico Scientifico



e aggiorare il proprio C.V. e darne evidenza nell’area specifica del portale della Fondazione

Assegnazione degli incarichi, contratti e retribuzioni

Per i docenti del Ferraris Pancaldo: gli incarichi saranno conferiti mediante comunicazione scritta
(anche via e-mail) dalla dirigenza dell’Istituto.

Ai docenti saranno applicati i parametri retributivi stabiliti nelle Circolari del Ministero del Lavoro,
in particolare la circolare n.41 del 05/02/2003.

Gli importi indicati a contratto sono da intendersi normalmente “Lordo Ente” per cui al costo orario
indicato dovranno essere applicate tutte le ritenute e tasse previste dalle norme vigenti.

Tasse e ritenute saranno sempre indicate in fase di stipula di contratto, per le attivita cofinanziate dal
Fondo Sociale Europeo si applichera quale parametro di costo quanto disposto dal regolamento FSE
e dal “Manuale per la presentazione, gestione e rendicontazione delle operazioni finanziate dal POR
Fondo Sociale Europeo2014/2020 approvato con Decreto del Dirigente della Regione Ligurian. 5117
del 7/11/2016, nonché sulla base dei costi orari dichiarati dagli enti di appartenenza.

Per i docenti dell'Universita di Genova: gli incarichi saranno conferiti mediante comunicazione
scritta (anche via e-mail), con sottoscrizione di un contratto di Collaborazione o di Prestazione
d’Opera, ovvero di Consulenza in dipendenza del regime professionale e fiscale di ciascun docente
che presta servizio presso Scuole Statali, Universita, Enti Pubblici dopo aver acquisito 1’eventuale
autorizzazione allo svolgimento dell’incarico in questione da parte dell’Amministrazione di
appartenenza, ai sensi del D Lvo n°165/2001; altresi dovranno attenersi alle disposizioni di cui all'art
1, comma 3, del Regolamento di Ateneo in materia di autorizzazione allo svolgimento di incarichi
retribuiti.

Ai docenti saranno applicati i parametri retributivi stabiliti nelle Circolari del Ministero del Lavoro,
in particolare la circolare n.41 del 05/02/2003.

Gli importi indicati a contratto sono da intendersi normalmente “Lordo Ente” per cui al costo orario
indicato dovranno essere applicate tutte le ritenute e tasse previste dalle norme vigenti.

Tasse e ritenute saranno sempre indicate in fase di stipula di contratto, per le attivita cofinanziate dal
Fondo Sociale Europeo si applichera quale parametro di costo quanto disposto dal regolamento FSE
e dal “Manuale per la presentazione, gestione e rendicontazione delle operazioni finanziate dal POR
Fondo Sociale Europeo2014/2020 approvato con Decreto del Dirigente della Regione Ligurian. 5117
del 7/11/2016, nonché sulla base dei costi orari dichiarati dagli enti di appartenenza.

Per tutti gli altri docenti: gli incarichi saranno conferiti mediante comunicazione scritta (anche via
e-mail), con sottoscrizione di un contratto di Collaborazione o di Prestazione d’Opera, ovvero di
Consulenza in dipendenza del regime professionale ¢ fiscale di ciascun docente che presta servizio
presso Scuole Statali, Universita, Enti Pubblici dopo aver acquisito 1’eventuale autorizzazione
allo svolgimento dell’incarico in questione da parte dell’ Amministrazione di appartenenza, ai sensi
del D Lvo n°165/2001.

Ai docenti saranno applicati i parametri retributivi stabiliti nelle Circolari del Ministero del Lavoro,
in particolare la circolare n.41 del 05/02/2003.

Gli importi indicati a contratto sono da intendersi normalmente “Lordo Ente” per cui al costo orario
indicato dovranno essere applicate tutte le ritenute e tasse previste dalle norme vigenti.

Tasse e ritenute saranno sempre indicate in fase di stipula di contratto, per le attivita cofinanziate dal
Fondo Sociale Europeo si applichera quale parametro di costo quanto disposto dal regolamento FSE
e dal “Manuale per la presentazione, gestione e rendicontazione delle operazioni finanziate dal POR
Fondo Sociale Europeo2014/2020 approvato con Decreto del Dirigente della Regione Ligurian. 5117
del 7/11/2016, nonché sulla base dei costi orari dichiarati dagli enti di appartenenza.
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